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令和７年度分賃金改善計画書 ６月３０日まで
令和６年度分賃金改善実績報告書 ８月３１日まで



沼田まとめ（R7.5）
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●6月30日期限の届出用紙一式

・別添２
・様式95_外来・在宅ベースアップ評価料（Ⅰ）
・様式97_入院ベースアップ評価料
・賃金改善計画書（病院及び有床診療所）

外来・在宅ベースアップ評価料（Ⅱ）は診療所

●8月31日期限の届出用紙一式

・実績報告書（病院及び有床診療所）

従来版様式

様式一式が エクセル形式でダウンロード
入力が メール添付で提出

実績報告書 単独様式版あり

別添２

様式95

様式97
報告書（連動）
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定期昇給・昇進のための引き上げは含まれない。
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宮城県 baseup-hyokaryo04@mhlw.go.jp
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「賃金改善計画書」のこと
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「賃金改善実績報告書」
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「賃金改善実績報告書」
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「賃金改善実績報告書」
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「賃金改善実績報告書」
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「賃金改善実績報告書」



厚生労働省HPより（R7）

20

「賃金改善実績報告書」
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「賃金改善実績報告書」



厚生労働省保険局医療課（R7.4.25）
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ホームぺージに掲載必要

意思決定支援に関する
指針を定める
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ホームぺージに掲載必要

専任の医療情報システム
安全管理者を設置

一般病棟の基準（チーム
を作る必要あり）
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ホームぺージに掲載必要



ご清聴ありがとうございました。

●第100回
  ネクスト研修会

６月2０日・21日
医事研合同1泊研修会
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